Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimo
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS
AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Eglé Patinskaité,
Kauno rajono Babty kultliros centro direktoré
(istaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavarde, jstaigos pavadinimas, pareigos)
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Babtai

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos ltikesCius arba jgyvendinant
susitarima dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Likestis: Uztikrinti jvairiapusés kultiiros testinumg, stiprinant profesionalaus meno
sklaida, puoseléjant Dainy Svenciy tradicijg ir prasmingai minint jubiliejinius istorinius
ivykius.

Vertinimo rodiklis:
e Suorganizuoti 3 profesionalaus meno renginiai;
e Suorganizuoti bent 3 tiksliniai renginiai, puoseléjantys dainy §ventés tradicijas;
e 3 kultdriniai jvykiai, kuriy turinys — specialiai sukurtas Kauno rajono 70-mecio programai,
atliepiant jos koncepcija;
e Parengti ir kokybiSkai jgyvendinti projekta, skirtg pu€iamuyjy orkestro ,,Algupys* jubiliejui.
[vykdymo terminas: 2025-12-31

Darbuotojo vertinimas — [vykdyta

Darbuotojo komentaras:

2025 metais Babty kultiiros centro veiklos kryptingai orientuotos j skirtingy kultiiros formy derme
— profesionaliojo meno, mégéjy meno, Dainy $venciy tradicijy ir bendruomeniniy veikly jungimg.
Sis modelis leido sukurti jvairialype, aukstos meninés kokybés programq. Ataskaitiniais metais




buvo suorganizuoti daugiau nei trys profesionalaus meno renginiai, integruoti j valstybiniy $venciy
minéjimus ir teminius kultiirinius jvykius. Vasario 16-osios minéjimai Babtuose ir Vandziogaloje
vyko kartu su operos solistu, taip pat profesionaliis atlikéjai dalyvavo Sausio 13-osios minéjime.
Reiksmingu profesionalaus meno akcentu tapo Kauno kultiros centro misSraus choro
,, Kamertonas " koncertas kartu su profesionaliais scenos meno ir klasikinés muzikos atlikéjais,
skirtas Kauno geto likvidavimo atminimui.

Svarbus 2025 mety jvykis — Babty kultiiros centre vykes ukrainieciy grupés ,, TaRuta“ koncertas,
pritraukes gausy zidrovy skaiciy. Renginys pasizyméjo auksta menine verte, Siuolaikinés muzikos
ir autentisko folkloro dermémis ir turéjo aiskig pilieting ir solidarumo su Ukraina Zinute, tapdamas
reik§mingu kultiiriniu ir visuomeniniu jvykiu.

Dainy svenciy tradicijy testinumui ir Kauno rajono 70-mecio paminéjimui ypatingg reiksme turéjo
Kauno rajono chory sventé VandzZiogaloje, kuri buvo skirta tiek chorinio meno tradicijoms
puoseléti, tiek jubiliejinei rajono programai. Sventéje dalyvavo Kauno rajono chorai ir
profesionaliis atlikéjai — tévo ir dukros duetas, o renginys tapo reikSmingu chorinés kultiiros jvykiu
regione.

Ataskaitiniais metais buvo jgyvendinti visi numatyti mégeéjy meno festivaliai: respublikiniai folkloro
festivaliai, puciamyjy orkestry festivalis ,, DiidPetrés ‘ ir kiti tiksliniai renginiai. Uztikrintas megéjy
meno kolektyvy meninis aktyvumas ir tradicijy testinumas. Buvo suorganizuoti daugiau kaip trys
profesionalaus meno renginiai ir bendruomeniniai kultiiriniai jvykiai, kuriy turinys buvo specialiai
kurtas Kauno rajono 70-mecio programai. [gyvendintos jungtinés koncertinés ir meninés
programos, skirtos jubiliejiniams renginiams. Dainy $venciy fradicijy testinumui puoseléti
suorganizuota Kauno rajono chory §venté Vandziogaloje bei kiti chorinés ir vokalinés muzikos
renginiai. Bendruomenés emocinei gerovei stiprinti liepos meénesj Vandziogaloje organizuoti
reguliaris meno terapijos uzsiemimai, taip pat jgyvendintos papildomos kultirinés veiklos — Zygis,
skirtas Kauno rajono 70-meciui paminéti, ir profesionalios muzikos renginys visai Seimai.
Puciamyjy orkestras ,,Algupys* 2025 m. XXV-ajame Lietuvos puciamyjy orkestry cempionate B
kategorijoje laiméjo GRAND PRIX apdovanojimg (82,1 balo) ir buvo pripazintas geriausiu vario
diidy orkestru. Orkestro dirigenté pripazinta B kategorijos geriausia dirigente.

Apibendrinant galiu teigti, kad 1-oji uzduotis jgyvendinta, pasiekti visi numatyti vertinimo
rodikliai, o veiklos rezultatai virSijo planuotus liikescius.
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2. Likestis: Plétoti kﬁ\i'ybines programas ir veiklas, siekiant pritraukti jaunimg ir skatinant
jy dalyvavimg kultiiriniame gyvenime.

Vertinimo rodiklis:
e [traukti vietos jaunuolius j jaunimo kultlirinio turimo kiirimg (savanorysté, praktika, kita
veikla kultlros centre);
e Jgyvendinti 4 kultiirinius jvykius vaikams (0-12 m.);
e Igyvendinti 3 kultiirinius jvykiai jaunimui (12-29 m.);
e Sukurti dvi edukacines programas vaikams (0-12 m.);
e [traukti jaunimg j mégeéjy meno kolektyvy veiklas (12-29 m.).
Ivykdymo terminas: 2025-12-31

Darbuotojo vertinimas — Jvykdyta




Darbuotojo komentaras:

2025 metais Babty kultiiros centre kryptingai jgyvendintos vaiky ir jaunimo jtrauktj skatinancios
kultarinés veiklos, virsijusios numatytus vertinimo rodiklius.

Vaikams (0-12 m.) buvo suorganizuoti daugiau nei keturi kultiariniai renginiai ir veiklos,
igyvendintos dvi testinés meninés krypties vasaros stovyklos Babtuose ir VandZiogaloje, bei
parengtos ir jgyvendintos dvi edukacinés programos, apimancios kiirybines, menines ir paZintines
veiklas.

Jaunimui (12-29 m.) jgyvendinti daugiau nei trys tiksliniai kultiriniai renginiai ir veiklos: jaunimo
Sokiy festivalis, koncertai, spektakliai, kiirybinés dirbtuvés bei jaunimui skirtas interaktyvus
renginys ,,Sokio kelioné — nuo 1980-yjy iki Siy dieny*, pritraukes gausy jaunimo birj. Vasaros
laikotarpiu VandZiogaloje taip pat vyko meno terapijos uzsiemimy ciklas, skirtas emocinei gerovei
ir saviraiskai skatinti.

Svarbi veiklos dalis — jaunimo jtraukimas j kultiirinio turinio kirimg. Bendradarbiaujant su
ugdymo jstaigomis, kultiiros centre vyko moksleiviy renginiai, pristatytas jaunimo kurtas
spektaklis, inicijuota jaunimo estradinés muzikos studija, kurios nariai aktyviai jsitrauké j Centro
renginius ir festivalius. Jaunimas taip pat buvo jtrauktas j mégejy meno kolektyvy veiklg ir
savanoryste, sudarant galimybes jgyti kiirybiniy ir organizaciniy kompetencijy.

Atsizvelgiant j veikly apimtj, jvairove ir dalyviy jsitraukimq, galiu teigti, kad 2025 metais uZduolis
jgyvendinta virSijant numatytus vertinimo rodiklius.
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3. Likestis: Plésti vietos identiteto raiSka, orientuoty j veiklas, uitikrinandias Babty ir
Vandziogalos seniiinijy kultiirinj savituma.

Vertinimo rodiklis:

e Kokybiskai suorganizuoti 4 vietos tradicinius renginius;

o UZmegzti ir palaikyti bendradarbiavimg su ne maziau kaip 3 vietos bendruomenémis ar
organizacijomis, puoseléjanciomis vietos kultiirinj identiteta;

e Remti vietiniy menininky ir amatininky veiklg, suteikiant jiems galimybes demonstruoti
savo kiirybg ir dalyvauti bent trijose kultiirinése iniciatyvose;

e Parengti ir jgyvendinti 1 skaitmeninj projekta (pvz., fotoalbuma, paroda ar straipsniy ciklg),
pristatantj Babty kultiiros centro istorijg.

Jvykdymo terminas: 2025-12-31
Darbuotojo vertinimas — Jvykdyta

Darbuotojo komentaras:

2025 metais Babty kultiros centras kryptingai plétojo vietos identiteto raiskq, orientuodamasis j
Babty ir Vandziogalos senitinijy kultirinio savitumo stiprinimg, vietos tradicijy puoseléjimg ir
bendruomeniy telkimq. Didelis démesys skirtas tradiciniams renginiams, kurie remiasi vietos
istorija, sakraliniu paveldu, gyvomis bendruomeniy tradicijomis ir Sivolaikiskomis kultiirinemis
formomis.

Ataskaitiniais metais kokybiskai suorganizuoti daugiau nei keturi vietos tradiciniai renginiai, i§
kuriy reik§mingiausi:




4

e Tradiciné rudens sventé ,, Obuolinés " Babtuose, vykusi Babty Sv. apastaly Petro ir Povilo
parapijos erdvéje. Sventé subiiré bendruomene, vietos amatininkus, iikininkus, menininkus
ir partnerius. Renginio metu vyko amatininky muge, edukacijos, koncertiné programa, o
vakaro kulminacija tapo ,, Mety Zmogaus® apdovanojimai, skirti Babty krastui
nusipelniusiems zmonéms pagerbli.

o Vandziogalos miestelio §venteé ,, Diizgesys“, jgyvendinta pagal Kauno rajono savivaldybés
Siuolaikiniy seniinijy programq. Renginys tapo bendruomene telkiancia §vente,
skatinancia vietos tapatumo ir bendruomeniskumo jausmg.

e Puciamyjy orkestry festivalis , DiidPetrés” Babtuose skirtas puciamyjy orkestro
,Algupys“ 55-meciui. Festivalio vieta ir koncepcija pasirinktos neatsitiktinai — renginys
wko Salia Babty Sv. apastaly Petro ir Povilo baznycios, siejant festivalj su Sv. Petro ir
Povilo atlaidy tradicija, giliai jsiSaknijusia Babty kraste.

o Kauno rajono chory Sventé , DiemedZiu Zydésiu. Dialogai” Vandziogaloje, vykusi
Vandziogalos baznycioje, skirta Tévo dienai ir Kauno rajono 70-meciui paminéti. Sventé
tapo svarbia Zanrine tradicija, stiprinancia chorinés muzikos ir sakralinés erdvés rysj.
Siekiant stiprinti vietos istoring atmintj ir paZinimgq, jau antrus metus is eilés organizuoti

Zygiai po istorines ir mitologines Babty krasto vietas. 2025 mety zZygio tema — knygnesiai. Dalyviai
lankési knygnesSiy Jurgio Kerucko ir Kazimiero Liukomo gimtinése, istoriniuose objektuose —
Piepaly piliakalnyje, Upio kalne, prie Babtyno koplytstulpio, senkapiuose, Raganos eZere.
Renginys pritrauke ne tik vietos gyventojus, bet ir dalyvius is Kauno, Vilniaus bei Elektrény. Zygis
uzbaigtas folkloro ansamblio ,, Vérupé “ dainomis, Sokiais ir bendryste vietos seimos sodyboje, taip
sujungiant istorijq, gyvqgjq tradicijq ir bendruomeniskumg.

Ataskaitiniais metais uzmegztas ir palaikytas aktyvus bendradarbiavimas su daugiau nei trimis
vietos bendruomenémis ir organizacijomis, tarp jy — Babty ir VandzZiogalos seniiinijomis,
parapijomis, Babty bendruomenés centru, ugdymo jstaigomis, Lietuvos agrariniy ir misky mokslo
centro (LAMMC) atstovais, vietos verslininkais ir ikininkais. Sis bendradarbiavimas sudaré geras
sqlygas renginiy turinio gilinimui ir vietos identiteto stiprinimui.

Taip pat buvo aktyviai remiami vietiniai menininkai ir amatininkai, sudarant jiems galimybes
pristatyti savo kiirybg ne maziau kaip trijose kultiirinése iniciatyvose: ,, Obuolinése *, miesteliy
Sventése, festivaliuose ir parodose. TradiciSkai organizuota kalédiné amatininky muge.

Vietos kultirinio identiteto sklaidai buvo naudojamos ir skaitmeninés formos — renginiy metu
fiksuoti vaizdo siuzZetai, parengtos fotografijy ir vaizdo istorijos, pristatancios Babty kultiiros
centro veiklg, Zmones ir Kauno rajono savivaldybés 70-ties mety kultirinj kelig. Sie turinio
elementai tapo svarbia Babty kultiros centro istorijos ir veiklos dokumentavimo dalimi.
Apibendrinant galiu teigti, kad 2025 metais uzduotis buvo jgyvendinta virsijant litkescius.
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(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —-LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ltkes¢iai)

1. Lukestis: Plétoti jaunimui skirtas kiirybines programas ir veiklas, skatinant jaunimo
aktyvy dalyvavimg kultiiriniame gyvenime bei sudarant sglygas jy savirai§kai Babty kultiros
centre.

Vertinimo rodiklis:




1.1. Skatinti vietos jaunuoliy (12-29 m.) jsitraukima j kultTiros centro veiklas, suteikiant
galimybes dalyvauti savanorystéje, kiirybinése iniciatyvose bei klubinéje veikloje;

1.2. Uztikrinti nuoseklia jaunimo klubing veiklg — vykdyti ne maziau kaip 3 jaunimg jtraukiancias
klubines veiklas;

1.3. Organizuoti ne maziau kaip 3 jaunimui skirtus kultlirinius renginius ar iniciatyvas per metus;

1.4. Skatinti jaunimo dalyvavimg mégejy meno kolektyvy veikloje — siekti, kad jaunimas (1229
m.) sudaryty ne maziau kaip 15 proc. visy mégejy meno kolektyvy dalyviy.

Ivykdymo terminas: 2026-12-31

2. Lukestis: Stiprinti Babty ir Vandziogalos seniiinijy kultiirinj savitumg, tesiant vietos

tradicijas, bendruomenines iniciatyvas ir prasmingus kultairinius renginius.

Vertinimo rodiklis:

2.1. Kokybiskai suorganizuoti ne maziau kaip 4 vietos tradicinius ar bendruomeninius renginius;

2.2. Palaikyti ir pletoti bendradarbiavima su vietos bendruomenémis, senifinijomis, kulttiros ir
Svietimo jstaigomis (ne maZziau kaip 3 nauji partneriai);

2.3. Sudaryti sglygas vietos menininkams, amatininkams ir kiir¢jams dalyvauti kultiirinése
iniciatyvose;

2.4. Testi ir stiprinti tokias iniciatyvas kaip ,,Obuolinés®, ,,DudPetres®, ,,Dlizgesys®, chory Sventé
Vandziogaloje, kultliriniai zygiai.

Ivykdymo terminas: 2026-12-31

3. Lukestis: Plétoti Svie€iamgsias veiklas, skirtas jvairioms amzZiaus grupéms, orientuotas j

kultiiros, istorijos, meno bei emocinés gerovés ugdymag.

Vertinimo rodiklis:

3.1. Inicijuoti ir jgyvendinti ne maziau kaip 1-2 naujas edukacines programas ar edukaciniy
veikly ciklus;

3.2. Organizuoti edukacijas Babtuose ir VandZiogaloje, jtraukiant skirtingas amziaus grupes;

3.3. Integruoti edukacines veiklas j renginius (Zygiai, festivaliai, kiirybinés dirbtuvés, meno
terapijos veiklos);

3.4. Skatinti bendruomenés dalyvavima pazintinese ir kiirybinése veiklose — per metus
suorganizuoti ne maziau kaip 5 atviras pazintines ar kiirybines veiklas, skirtas vietos
bendruomenei.

[vykdymo terminas: 2026-12-31

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uZ darbg jstatymas)

1. Ilgas nedarbingumas.

2. Darbuotojy kaita.

3. Nepakankamas finansavimas.

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti ltkesciai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:
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IT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir
PaZymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virSijo 4X
ltikesCius (pasiekti rezultatai virSija Susitarimg)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

likesCius (pasiekti rezultatai i§ esmeés atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty del Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka lukescCius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
liikesCiy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinimg
[vertinimas | Neatitinkanti liikes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Vir§ijanti
0 liikesCius likescius lukescius
1l 1l X

§

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.
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IIT SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

[staigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertés
visuomenei
kiirimas
Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas
Analizé ir
pagrindimas
Komunikacija
Vadybinés ir lyderystés kompetencijos
Strateginis
poziliris
Veiklos
valdymas
Lyderysté
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:
Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Turinys: .«
Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) ]
Turinyss.s
Neformalusis §vietimas (....proc.) ]
1 1ahs) 2 —
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IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMALI

Pazymimas
vienas
variantas

[staigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip virSijancia ltkesCius:

istaigos vadovui, atsiZvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

T 5 . 7 4 T 0 < \ s v
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taikyti Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba

jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones: i
padéka;

Valstybeés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o i
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine

iSmokg uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus); i
tiesioginio vadovo pasifilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg;

tiesioginio vadovo pasiiilymas — |
skirti vienkarting piniging iSmokag Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta

tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma) o
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma) m|
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)
jstaigos vadovui taikyti kitas valstybeés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones: m]

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)




Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veikla jvertinus kaip atitinkancig
lokescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip neatitinkanéia ltukes&iy:

istaigos vadovui, atsiZvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareigines
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficients, tafiau ne maZzesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas del pareiginés algos koeficiento dydzio —

[staigos vadova, kuriam taikomas BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; o
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

jstaigos vadovg atleisti i$ pareigy =i

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasililymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano mi
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Kauno rajono savivaldybés meras Valerijus Makiinas

(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas (parasas) (vardas ir pavarde)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimu ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti) 5
> o
Kguno rajono Babty kultiiros centro CQ“C// é/C,éOCé & . ' -
direktoré Eglé Patinskaité
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) .~ (vardas ir pavarde)

Nz




