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KAUNO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS BABTŲ KULTŪROS 

CENTRO DIREKTORĖS EGLĖS PATINSKAITĖS VEIKLOS 

2022 M. UŽDUOTYS 

 

1. Einamųjų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 
 

Einamųjų metų 

užduotys  
Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis tiesioginis darbuotojo vadovas / į 

pareigas priimantis ar jo įgaliotas asmuo vertina, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 

1.1. Užtikrinti 

finalinių projekto 

VŠĮ  “Kaunas - 2022 

Europos kultūros 

sostinė” metų 

renginių kokybę 

Babtų ir 

Vandžiogalos 

seniūnijose. 

Sėkmingai 

įgyvendinti 

šiuolaikinių 

seniūnijų projektą 

Babtuose.  

Suorganizuoti bent 3 susitikimai su šiuolaikinių 

seniūnijų partnerių iniciatyvine grupe. 

Suorganizuotas finalinis šiuolaikinių seniūnijų 

renginys Žalgirio Pergalės parke. 

Aktyvi veiklos viešinimo sklaida, parengti 

informaciniai pranešimai spaudai (ne mažiau 4 vnt.) 

1.2. Vaikų ir 

jaunimo įtraukimas į 

kultūros centre 

organizuojamas 

veiklas. 

Pasiūlytos 

kultūrinės veiklos 

jaunimui ir 

vaikams. 

Vaikų dienos stovyklų projektų vykdymo 

administravimas – parengtos ir pateiktos dvi vaikų 

vasaros stovyklų programos. 

Suorganizuota kassavaitinė etnokultūros mokyklėlė 

jaunoms šeimoms. 

Bendradarbiaujant su ugdymo įstaigomis, 

suorganizuotos ne mažiau kaip trys veiklos vaikams 

ir jaunimui seniūnijoje.  

1.3. Aktyvinti 

bendradarbiavimą su 

bendruomenėmis ir 

socialiniais 

partneriais 

Inicijuoti kultūrines 

akcijas socialinių 

partnerių įstaigose 

ir ieškoti 

bendradarbiavimo 

galimybių 

organizuojant 

veiklas. 

Suorganizuoti 3 renginiai kartu su 

bendruomenėmis. 

Suorganizuotos ne mažiau kaip dvi kultūrinės 

akcijos ir 5 edukaciniai užsiėmimai.  

Kartu su bendruomenėmis parengtas metinis planas 

- renginiai kaimuose. 

Lauko erdvių įveiklinimas šiltuoju metų 

periodu(pagal atskirą planą-ne mažiau kaip kartą 

per 2 savaites). 

 

2. Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos 

(aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui) 

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu) 
 

2.1. Darbuotojų  kaita, nedarbingumo tikimybė. 

2.2. Karantino suvaržymai 

 

_______________________________ 


